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Carta de Entendimiento Interinstitucional entre
El Servicio Nacional de Aprendizaje de Colombia (SENA) y el Instituto ltalo-
Latino Americano (lILA).

Para la suscripcion de la presente Carta de Entendimiento Interinstitucional
comparece por parte del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA de Colombia, el
Director de Promocion y Relaciones CorporativasJuan Pablo Castro Morales y por
el Instituto italo-Latino Americano, IILA, el Secretario General Embajador Giorgio
Malfatti di Monte Tretto (colectivamente, “Las Partes”). Las Partes han acordado
suscribir esta Carta de Entendimiento Conjunto para propender por la cooperacion
internacional enfocada a la transferencia de conocimientos y buenas practicas

entre Italia y Colombia.

CONSIDERANDO

Que el SENA es un establecimiento publico Colombiano que cumple la funcion que
le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional
integral para la incorporacion de las personas en actividades productivas que

contribuyan al crecimiento social, econémico y tecnolégico del pais.

CONSIDERANDO

Que el Instituto italo-Latino Americano - IILA, es un Organismo Internacional
intergubernamental, del cual la Republica de Colombia forma parte, que tiene
como uno de sus objetivos, la cooperacion al desarrollo, a través de programas
especificos, para los paises miembros, financiados por el Gobierno Italiano en

aquellos sectores en los que Italia se destaca por su experiencia.

CONSIDERANDO:
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Que Las Partes pretenden ejercer acciones conjuntas para los intercambios de
experiencias como prioridad para ampliar sus relaciones bilaterales y para que los
sectores de sus respectivos paises puedan tener un mayor acceso a la formacion

de calidad y a mejores oportunidades laborales.

POR TANTO:

Se suscribe la siguiente CARTA DE ENTENDIMIENTO INTERINSTITUCIONAL de

conformidad con las clausulas siguientes:

PRIMERA:Objetivo.La presenteCarta de Entendimiento Interinstitucionaltiene
como objetivo la puesta en comin de estrategias y acciones orientadas a la
formacion profesional de jovenes colombianos, con actividades a desarrollar tanto
en Colombia como en Italia.

SEGUNDA:Naturalezade laCarta de Entendimiento Interinstitucional.
Es un instrumento de cooperacion en donde no se definen actividades puntuales ni
se presenta una erogacion presupuestal.

TERCERA: Visibilidad: Las Partes se comprometen a dar la maxima visibilidad en
las actividades que se realizaran conjuntamente, a través de los propios canales
oficiales con que cuenten para tal efecto.

Ademas Las Partes se comprometen en coordinarse e/o informarse de manera
reciproca con respecto a todas aquellas ocasiones en las cuales se dara visibilidad
a la iniciativa realizada conjuntamente.

CUARTA:Confidencialidad.LasInstitucionesfirmantessecomprometenygarantizanla
estrictaconfidencialidadyreservadeinformacionqueintercambienenelambitodesusre
spectivasintervencionesenlapresenteCarta de Entendimiento.
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QUINTA:Asuntosnocontemplados.LosasuntosnocontempladosenlapresenteCarta
de Entendimientolnterinstitucionalseresolverandecominacuerdoentrelaspartes.

SEXTA:Duracidonyvigencia.LapresenteCarta de Entendimiento Interinstitucional
tendra vigencia durante dos afos, a partir de la suscripcion de la misma.
Cualquier modificacion o ampliacion a la misma, debera ser aprobada, cuando
proceda, por las entidades y debera constar en otro documento de igual
naturaleza para su validez, el cual formara parte del presente instrumento.
Cuando alguna de las entidades sea la interesada en modificar o ampliar el
contenido de la presente Carta de Entendimiento Interinstitucional, debera
plantear su propuesta por escrito al otro signatario con dos meses de anticipacion.

SEPTIMA:Autonomiainstitucional.Laspartesmantendransuautonomiainstitucional,t
écnicayadministrativa,ycolaborarandemutuoacuerdoparacumplirconlasobligacione
sestablecidasenestaCarta de Entendimiento
Interinstitucional,dentrodelmarcodelasleyesquelasrigen,estatutosyreglamentos.
Bajo ninglin contexto existira subordinacion.

OCTAVA:RelacionesLaborales.Lasrelacioneslaboralesodecualquiertipoquenecesite
establecercadaunadelaspartesconsupropiopersonalparalaejecuciondeloacordadono
severanalteradasporlasuscripcionde lapresenteCarta de Entendimiento
Interinstitucional,alinenloscasosqueambasinstitucionesrealicentrabajosconjuntosq
uesedesarrollenenlasinstalacionesoconelequipodecualquieradeellas.

NOVENA:Terminacion.LapresenteCarta de Entendimiento Interinstitucional podra
darse por terminada, sin responsabilidad para alguna de las entidades, por
cualquiera de las causas siguientes: a) Por mutuo consentimiento. b) Por decisidn
unilateral de cualquiera de las partes, en cuyo caso la interesada debera
comunicarlo por escrito a la otra, con una anticipacion de dos meses.

DECIMA:Aceptacion.Despuésdehaberleidoambosotorganteselcontenidototaldelapr
esenteCarta de Entendimiento
Interinstitucionalyenteradosdesuobjeto,validezyefectoslegales,es
ratificado,aceptado yfirmado,entres originalesquedando un ejemplar para cada
entidad signataria.
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Por el lILA

< (e

Giorgio Malfatti di Monte Tretto
Secretario General IILA

Corporativas

Testigo de Honor:

PET

S.E. el Embajador
Juan Sebastian Betancur
Embajador de la Republica de Colombia en Italia

Roma, 22 de septiembre de 2015



